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Дорожная карта  

по выполнению задачи деятельности МОБУ СОШ №3 

 на 2024-2025  учебный год 

 

Задача. Обеспечить преемственность в достижении предметных и 

метапредметных результатов обучения в ходе реализации ФГОС НОО, ООО, СОО. 

 

Критерии выполнения задачи. 

 

1. Выполнение «Программы реализации ФГОС ООО на 2014-2025 учебный год». 

2. Достижение предметных и метапредметных УУД обучающимися  в соответствии с 

требованиями Муниципального заказа. 

3. Представление педагогическими работниками опыта работы по теме реализации 

ФГОС на педагогических советах, школьных семинарах, заседаниях школьных 

методических объединений, в СМИ, включая интернет – ресурсы (не менее 2 

учителей от ШМО). 

4. Представление педагогическими работниками опыта работы на районных 

конференциях и заседаниях районных методических объединений учителей (не 

менее 1 учителя от ШМО). 

5. Увеличение количества аттестованных педагогических работников на первую  

квалификационную категорию. 

6. Наличие аттестованных педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности. 

7. Повышение педагогического мастерства по теме реализации ФГОС через курсы 

повышения квалификации, в том числе курсы ИКТ – компетентности,  семинары и 

т.д.   

8. Использование на уроках мультимедийного оборудования и возможностей сети 

Internet  в соответствии с нормами СанПиН. 

9. Проведение в течение учебного года методических декад и методических дней  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План  мероприятий по выполнению задачи 

 «Обеспечить преемственность в достижении предметных и метапредметных результатов обучения 

 в ходе реализации ФГОС НОО, ООО, СОО» 
 

 

Содержание работы Сроки Ответственные Ожидаемый  результат 

1. Работа с педагогическим коллективом 

Цель: совершенствование деятельности  педагогического  коллектива  в реализации инновационных образовательных технологий  в рамках 

требований ФГОС, повышение профессиональной компетенции и уровня квалификации педагогов, обеспечение преемственности между уровнями 

обучения. 

1.1. Тематические педагогические советы 

Цель: Создание условий для развития профессионализма педагогов в условиях модернизации системы образования. 

Педагогические чтения «Использование интерактивных 

методов на уроке для активизации познавательной 

деятельности школьников» 

январь Заместители директора по 

ВР 

 

Повышение компетенции педагогов в 

плане использования интерактивных 

методов на уроке. 

«Реализация системно-деятельностного подхода и принципа 

индивидуализации в образовательном процессе» 

октябрь Заместители директора по 

УВР 

Повышение компетенции педагогов в 

плане организации учебной деятельности 

обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

«Технология формирования УУД, оценка качества образования 

в условиях ФГОС НОО, ООО, СОО. 

февраль  Заместители директора по 

УВР 

Устранение выявленных проблем при 

введении ФГОС. 

1.2.Методические советы 

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год 

Заседание № 1 

Анализ методической работы школы за 2024–2025 учебный год. 

Цели и задачи на 2025-2066 учебный год. 

Готовность рабочих программ по предметам учебного плана. 

Текущие вопросы. 

Сентябрь Заместители директора по 

УВР, 

руководители ШМО 

Обеспечение выполнения задач плана 

методической работы 

Системное решение задач методической 

работы. 

Определение форм и методов работы  

школы по  приоритетным направлениям  



Заседание № 2 

Проектирование методической работы школы. 

Октябрь  Заместители директора по 

УВР, 

руководители ШМО 

Системное решение задач методической 

работы. 

 

Заседание № 3 

Учебно-исследовательская работа в школе в контексте введения 

ФГОС. 

Ноябрь  Заместители директора по  

УВР, 

руководители ШМО 

Успешное введение ФГОС  

 

Заседание № 4 

Конспект урока в контексте ФГОС 

Декабрь  Заместители директора по 

УВР, 

руководители ШМО 

Успешное введение ФГОС  

 

Заседание № 5 

Реализация направлений внеурочной деятельности 

 

Январь  Заместители директора по 

УВР, 

руководители ШМО 

Реализация программы на 2024-2025 

учебный год, перспективный план на 

2025-2026 учебный год . 

Обмен опытом работы между педагогами 

школы. 

Заседание № 6 

Анализ и самоанализ урока в контексте введения ФГОС 

Февраль  Заместители директора по 

УВР, 

руководители ШМО 

Успешное введение ФГОС . 

 

Заседание № 7 

Использование современных образовательных технологий. 

 

Март  Заместители директора по 

УВР, 

руководители ШМО 

Успешное введение ФГОС 

 

Заседание № 8 

Инновационная и экспериментальная деятельность ОУ 

 

Апрель  Заместители директора по 

УВР, 

руководители ШМО 

Реализация программы на 2024-2025 

учебный год, перспективный план на 

2025-2026 учебный год . 

Обмен опытом работы между педагогами 

школы. 



Заседание № 9 

Основные направления деятельности образовательного 

учреждения по обеспечению достижения обучающимися 

результатов освоения ООП 

 

Май  Заместители директора по 

УВР, 

руководители ШМО 

Успешное введение ФГОС . 

 

 

1.3. Практические  семинары 

Цель: Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям деятельности педагогов в рамках ФГОС ООО 

 

«Технологическая карта урока» ноябрь Заместители директора по ВР Рекомендации  учителям 

«Разработка межпредметного модуля» апрель Заместители директора по 

УВР 

Рекомендации  учителям 

 

1.4.Методические декады и методические дни, проектная работа 

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов.  Поддержка педагогов, использующих исследовательскую и проектную 

технологии в работе с учащимися. 

 

Методическая декада «Наука и техника на службе 

человечества» 

Октябрь Заместитель директора по 

НМР 

Реализация программы ЕМТ.  

Методический день. Тренинг для педагогов «Соответствие 

профессиональной позиции педагогов  целям и задачам ФГОС».  

Декабрь  Педагог - психолог Самооценка учителей, корректировка 

отношения к организации учебной 

деятельности. 

Методический день «Использование системно -   

деятельностного подхода к организации учебного процесса на 

уроке». 

Март  Заместители директора по 

УВР, руководители ШМО 

Представление опыта деятельности 

учителей. 

 Единая проектная неделя Май  Заместители директора по 

УВР, учителя-предметники, 

работающие в 5,6-х классах 

Защита обучающимися проектов. 

 

 



1.5. Повышение квалификации. Курсовая переподготовка 

Составление плана прохождения курсов повышения 

квалификации. 

Сентябрь   Заместители директора по  

УВР, 

руководители ШМО 

Перспективный план курсовой 

переподготовки 

 Составление заявок по прохождению курсов. Сентябрь   Заместитель  директора 

школы по УВР  

Организация прохождения курсов 

Прохождение курсов профессиональной подготовки и 

переподготовки, участие педагогов в различных методических 

мероприятиях районного и городского уровня. 

В  течение 

учебного года 

Зам. директора школы по 

УВР,  

руководители ШМО 

Повышение уровня профессиональной 

подготовки педагогических работников 

1.6. Аттестация педагогических работников 

Совещание с аттестующимися учителями  по форме 

организации  аттестации педагогических работников 

По мере 

необходимост

и 

Зам. директора школы по 

УВР  

Рекомендации по прохождению 

аттестации 

Уточнение списка педагогических работников, у которых  в 

2024-2025 учебном году заканчивается действие 

квалификационной категории. 

сентябрь 

 

Зам. директора школы по 

УВР  

Список аттестуемых педагогических 

работников  

Подготовка проекта  приказа о создании школьной 

аттестационной комиссии на 2024-2025 учебный год для 

аттестации на соответствие должности 

 

Сентябрь   

 

Зам. директора школы по 

УВР 

Разработка Положения об аттестации, 

Создание аттестационной комиссии, 

распределение обязанностей по 

подготовке и оформлению документов 

Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых 

документов для прохождения аттестации на соответствие 

занимаемой должности 

В  течение 

аттестационно

го периода 

Члены экспертной комиссии Экспертные заключения экспертной 

группы 

Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, 

представление собственного опыта работы аттестующимися 

педагогами. 

В  течение 

учебного года 

Аттестующиеся педагоги Материал для экспертных заключений 

Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при 

прохождении аттестации и анализу собственной 

педагогической деятельности. 

По мере 

необходимост

и 

Зам. директора школы по 

НМР  

Преодоление затруднений при 

написании педагогом заявлений 

самоанализа деятельности 

Помощь в оформлении документов на прохождение аттестации  

на первую и высшую квалификационные категории 

В  течение 

года 

Зам. директора школы по 

УВР 

Список педагогических работников, 

аттестующихся на первую и высшую 



квалификационные категории 

 

1.8. Деятельность школьных методических объединений 

Цель: совершенствование методического и профессионального мастерства учителей, организации взаимопомощи для обеспечения соответствия 

современным требованиям к обучению, воспитанию и развитию школьников. 

 

1.8.1.Заседания методических объединений 

Вопросы по усмотрению методического объединения учителей – 

предметников 

Не реже 1 раза 

в 2 месяца 

 

Руководители ШМО 

 

Протоколы  

Инвариантная часть плана заседаний:  

«Утверждение рабочих программ по  предметам. Август  

«Технологическая карта урока». Из опыта работы. Ноябрь  

«Использование системно -   деятельностного подхода к 

организации учебного процесса на уроке». 

Октябрь  

 

1.8.2. Обобщение и распространение опыта работы 

 

 Изучение передового опыта педагогов школы. В  течение 

учебного года 

Руководители ШМО Материалы опыта 

Представление опыта на заседаниях  ШМО. В  течение 

учебного года 

Руководители ШМО, 

учителя-предметники 

Выработка рекомендаций для 

распространения опыта 

Описание передового опыта педагогов школы в СМИ  В  течение 

учебного года 

Руководители ШМО, 

учителя-предметники 

Публикации педагогов 

Мастер – классы, «открытые»  уроки, «открытые» внеурочные 

занятия и т.д. 

По отдельному 

графику 

Руководители ШМО, 

учителя-предметники 

Представление опыта деятельности 

педагогов 

Участие педагогов в методических конкурсах различного 

уровня. 

В  течение  

учебного года 

Зам. директора школы по 

НМР, руководители ШМО, 

учителя предметники 

Распространение результатов 

творческой деятельности педагогов 

 

 

 

 



 

1.8.3.Предметные  декады 

 

Предметная  декада ШМО  учителей физико-математического 

цикла 

Ноябрь  Руководитель  ШМО  План мероприятий 

Предметная  декада ШМО учителей русского языка и 

литературы  

Март  Руководитель  ШМО План мероприятий 

Предметная  декада  ШМО учителей начальных классов  Октябрь  Руководитель  ШМО План мероприятий 

Предметная декада  ТГ учителей английского языка, истории, 

обществознания.  

Февраль  Руководитель ТГ План мероприятий 

Предметная декада ШМО учителей эстетического цикла  Апрель  Руководитель ШМО План мероприятий 

 

2. Работа с обучающимися.  

Цель:  Обеспечение преемственность в достижении предметных и метапредметных результатов обучения в ходе реализации ФГОС  

Контроль усвоения метапредметных и предметных результатов 

обучения  

По плану 

внутришкольн

ого 

мониторинга 

Заместители директора по 

УВР 

Справка 

 

 

 


