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ЯБРЬСКИИ
ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ 

ПО МЕТОДИЧЕСКОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ В МОБУ СОШ
(ШКОЛА-УЧАСТНИК ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» )

НА 2025 ГОД

№ Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат
Организационное сопровождение проекта

1. Разработка плана мероприятий проекта 
«Школа Минпросвещения России» в 
МОБУ СОШ №3 р.п.Октябрьский на 
основе анализа результатов 
самодиагностики

Методический совет 
школы

Июнь 
2025 года

Разработан план мероприятий 
проекта «Школа 
Минпросвещения России» в 
МОБУ СОШ №3 
р.п.Октябрьский на основе 
анализа результатов 
самодиагностики, опубликован 
на сайте 0 0

2. Проведение анализа программы 
развития МОБУ СОШ №3 
р.п.Октябрьский

Администрация МОБУ 
СОШ №3 
р.п.Октябрьский

В течение года Аналитическая справка

3. Прохождение самодиагностики 
школьной и управленческой командой 
по магистральным направлениям 
проекта «Школа Минпросвещения 
России»

Администрация МОБУ 
СОШ №3 
р.п.Октябрьский

Октябрь-декабрь Корректировка программ 
развития на основе результатов 
самодиагностики

Ин< юрмационно-методическое сопровождение
4. Информационное сопровождение 

федеральных мероприятий по проекту 
«Школа Минпросвещения России»

Администрация МОБУ 
СОШ №3 
р.п.Октябрьский

В течение года Информационный стенд

5. Участие в семинарах по теме 
«Проектное управление как инструмент 
стратегического развития в 
общеобразовательной организации»;

Заместитель директора по 
УВР

Март-октябрь Участие в семинарах членов 
методического совета школы



«Культура проектного управления: от 
замысла до проектного офиса»; 
«Применение инновационных 
технологий в управлении проектами»; 
«Проектный офис организации как 
инновационная инфраструктура для 
управления проектами»

6. Участие в стратегической сессии «От 
самодиагностики к программе развития

Заместитель директора по 
УВР

Ноябрь 
2025 года

Участие в сессии руководителей 
ШМО и ТГ

в образовательной организации», в т.ч. 
дляШНОР

7. Участие в деятельности сообщества 
«Наставническая лига», в 
стажировочной сессии в рамках 
деятельности сообщества 
«Наставническая лига»

Заместитель директора по 
УВР

Май-декабрь Участие в сообществе не менее 
50% членов педагогического 
коллектива


